
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. มหาวทิยาลยัมีช่ือเสียงทางดา้นวชิาชีพและผลิตบณัฑิตมา

ยาวนาน 

2. บณัฑิตมีคุณภาพและเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน 

3. มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ 

4. มหาวทิยาลยัมีแผนและการดาํเนินงานรองรับการกา้ว              

เขา้สู่ AEC 

5. สถานท่ีตั้งอยูก่ลางใจเมือง มีทาํเลท่ีเหมาะสม 

6. มีอตัลกัษณ์ท่ีโดดเด่นดา้นวิชาชีพท่ีสามารถใหบ้ริการวชิาการ

แก่สังคม 

7. จดัการศึกษาหลากหลายสาขาวชิาชีพและครอบคลุม                

องคค์วามรู้ตั้งแต่ระดบัวชิาชีพขั้นพ้ืนฐานจนถึงขั้นสูง 

8. มีการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ทาํให้

บุคลากรมีความรู้ และประสบการณ์ 

9. การจดัการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีสอดคลอ้ง

กบัแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

10. มีระบบประกนัคุณภาพท่ีเขม้แขง็ 

  

  

โอกาส (Opportunities) 

1. ประชาคมอาเซียนเป็นโอกาสในการพฒันามหาวทิยาลยั 

2. การขยายตวัทางเศรษฐกิจทาํใหเ้กิดความตอ้งการบณัฑิต             

นกัปฏิบติัท่ีมีความรู้ และทกัษะในวชิาชีพ 

3. นโยบายของรัฐใหก้ารสนบัสนุนสถานศึกษาท่ีผลิตบุคลากร                    
    ดา้นวชิาชีพและเทคโนโลย ีและภาคเอกชนใหก้ารสนบัสนุน 

เช่นกนั 
4. ภาครัฐมีนโยบายสนบัสนุนระบบใหทุ้นกูย้มืเพ่ือการศึกษา 

    เป็นการสร้างโอกาสใหก้บัผูด้อ้ยโอกาสมากข้ึน 

5. เป็นมหาวทิยาลยัทางเลือกสาํหรับนกัศึกษาเพ่ือมุ่งสู่วชิาชีพ 
6. นโยบายภาครัฐสนบัสนุนดา้นการบริหารจดัการอุดมศึกษา

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ทาํใหก้ารทาํงานคล่องตวั 

7. โครงสร้างประชากร เปิดโอกาสใหม้หาวทิยาลยัสามารถ                           

จดัการศึกษาไดห้ลากหลาย 
8. มหาวิทยาลยัมีนกัเรียนโควตา ซ่ึงเป็นนกัเรียน (Input) ท่ีมี                      

ผลการเรียนดี 
 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. สถานท่ีจาํกดั ทาํใหก้ารขยายตวัเป็นไปไดย้าก 

2. ผูบ้ริหารใหม่บางส่วนยงัขาดทกัษะประสบการณ์ดา้นการบริหาร 

3. บุคลากรบางส่วนขาดแนวคิดเชิงรุก และกระบวนทศัน์ใหม่               

ในการแกปั้ญหา 

4. ขาดแคลนบุคลากรสายสนบัสนุน ทาํใหต้อ้งใชบุ้คลากรสายสอน

รับภาระงาน สนบัสนุน ควบคู่กนั ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ

ในการจดัการเรียนการสอนและงานวจิยั 

5. ขาดการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 

6. บุคลากรและนกัศึกษาขาดทกัษะในการส่ือสารภาษาองักฤษ 

7. บุคลากรบางส่วน ยงัไม่สามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่ง                        

เตม็ประสิทธิภาพ 

8. ขาดผูบ้ริหารมืออาชีพ 

9. การติดต่อส่ือสารภายในองคก์รขาดประสิทธิภาพ 

10. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครยงัไม่ไดเ้ตรียม            

ความพร้อมในการเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบั 

11. การนาํผลประเมินมาปรับปรุงและพฒันายงัไม่สมบูรณ์ 

12. งานวจิยับางสาขายงัมีนอ้ย 

13. สภาพภูมิทศัน์ยงัไม่เอ้ือในการส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 

14. สัดส่วนคุณวฒิุและตาํแหน่งทางวชิาการของอาจารยไ์ม่เป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐาน 

 อุปสรรค (Threats) 

1. การเปิดการศึกษาเสรีทาํใหม้หาวิทยาลยัฯ มีคู่แข่งมาก 

สถานศึกษาอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนเปิดสอนและ                       

จดัการศึกษาวชิาชีพแขนงต่างๆ กนั อยา่งกวา้งขวาง 

2. การจดัการศึกษาทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                

ตอ้งใชก้ารลงทุนสูงในดา้นอุปกรณ์และหอ้งปฏิบติัการ 

3. นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดีไดรั้บโอกาสทางเลือก

จากมหาวทิยาลยัท่ีมีช่ือเสียงดั้งเดิม 

4. โครงสร้างประชากรส่งผลใหป้ระชากรวยัเรียนลดลง 

ภารกจิท่ีต้องดาํเนินการ  (Mission) 

1. จดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้วชิาชีพบนพ้ืนฐานวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานสากล  

2. บริหารจดัการองคก์รดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

3. ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม เพ่ือสร้างและพฒันาอาชีพโดย

ยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

5. สร้างงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เพ่ือถ่ายทอดและสร้าง

มลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่ภาคการผลิตและภาคบริการ  

 

เป้าประสงค์  (Goal) 

1. จดัการศึกษาดา้นวชิาชีพและเทคโนโลยท่ีีสามารถแข่งขนัไดใ้น

ระดบัอาเซียน/นานาชาติ 

2. ผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง และมีทกัษะในการดาํรงชีวติท่ีดี 

3. มีระบบบริหารจดัการท่ีคล่องตวั ยดืหยุน่ และมีประสิทธิภาพ 

4. มีระบบประกนัคุณภาพสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 

5. เป็นแหล่งใหบ้ริการวชิาการวชิาชีพท่ีไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับ 

ของสังคม 

6. สร้างจิตสาํนึกและสร้างค่านิยมใหเ้กิดความรักใน 

ศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

อยา่งยัง่ยนื 

7. จาํนวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดม้าตรฐานมีคุณภาพ 

และนาํไปต่อยอดได ้

 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

วิสัยทัศน์   (Vision) 
“มหาวิทยาลัยช้ันนําแหงโลกอาชีพ” 

(A Leading University for Diverse 
Careers ) 

ปรัชญา   (Philosophy) 

 สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ 
(RMUTP produces technological 

specialists  
     

  ปณิธาน   (Determination) 

มุงมั่น เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพดวยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเชิงบูรณาการ พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ                

คูคุณธรรม สูมาตรฐานสากล 

(RMUTP strives to be a leader of 
vocational studies based on 

integrated science and technology as 
well as maintain our competent and 

  ค่านิยมหลัก   (Core Value) 

 “คิดอยางสรางสรรค ทําอยางมืออาชีพ” 
(Think creatively Do 

f i ll ) 
เป้าหมายสูงสุด   (Ultimate  Goal) 

มุงมั่นเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําแหงโลกอาชีพในระดับสากล 

(RMUTP strives to be a leading 
university for diverse career which is 

recognized internationally ) 

Uเป้าหมายการดําเนินงาน  (Target) 
1. นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อด้านสังคมศาสตร์ในสัดส่วน U70:30U ในปี 2565 

2. สร้างหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพิ่มข้ึนร้อยละ 15 ของหลักสูตรทั้ งหมดภายในปี 2565 

3. นาํ งานวิจัย / ส่ิงประดิษฐ์ / นวตักรรม  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยั  

    มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรภายในปี 2565 

4. สร้างหลักสูตรนานาชาติ 3 หลักสูตร ภายในปี 2565 

5. ความร่วมมือทางวิชาการทั้ งในและต่างประเทศทุกคณะภายในปี 2565 

6. มีงานบริการวิชาการ/วิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้ งถ่ายทอด 

    ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน อย่างน้อย 3 อาชีพ 3 ชุมชน ต่อปี 

7. การอนุรักษ์ สืบสาน บูรณาการ สร้างสรรค์ศิลปวฒันธรรมไทย และส่ิงแวดล้อม  

    ท่ีโดดเด่น จาํนวน 9 โครงการต่อปี 

8. พัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ในสัดส่วนปริญญาตรี:โท:เอก เท่ากับ 0:80:20 ภายในปี 2565 

9. ตาํแหน่งทางวิชาการสัดส่วน อ:ผศ.:รศ.:ศ เท่ากับ 5:85:9:1 ภายในปี 2565 

10. สัดส่วนนักศึกษา ป.ตรี:ป.โท:ป.เอก เท่ากับ 80:18:2 ภายในปี 2565 

11. มีการแลกเปลี่ยนอาจารยแ์ละนักศึกษากับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศทุกคณะ 

12. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความเช่ียวชาญ  

      ในวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการ และความพึงพอใจของสังคม 

13. พัฒนาอาจารย์และนักศึกษาโดยความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ 

      กับสถานประกอบการทั้ งในและ/หรือต่างประเทศทุกคณะ 

14. อาจารยแ์ละนักศึกษามีผลงานท่ีได้รับรางวลัระดับชาติและระดับนานาชาติ  

      อย่างน้อย 9 รางวลัต่อปี 

15. สร้างศูนยอ์งค์ความรู้ / นวตักรรมเพื่อพัฒนาวงการวิชาชีพ 

16. สัดส่วนงานวจิยั ถ่ายทอดเทคโนโลย:ี สร้างองคค์วามรู้ เท่ากบั 70:30 ภายในปี 2565 

17. งานวิจัย / ส่ิงประดิษฐ์ / นวตักรรม ได้รับการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 

      หรือสิทธิบัตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงานวิจัยฯทั้ งหมดภายในปี 2565 

18. งานวิจัย / ส่ิงประดิษฐ์ / นวตักรรม เผยแพร่หรือถ่ายทอด ในระดับชาติและ/ 

      หรือนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของงานวิจัยฯทั้ งหมดภายในปี 2565 

19. นาํ งานวจิยั/ส่ิงประดิษฐ/์นวตักรรม ไปใชป้ระโยชน์ในเชิงสังคมและในเชิงพาณิชย ์

      ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงานวิจัยฯทั้ งหมดภายในปี 2565 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ  (RMUTP Uniqueness) 

มหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพ 

 (University for Diverse Careers) 

กองนโยบายและแผนงาน  สาํนกังานอธิการบดี 
พฤศจิกายน 2556 

 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ   (RMUTP Identity) 

บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม 
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ผังยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

วิสัยทัศน ผลิตนักสื่อสารมวลชนมืออาชีพอาชีพ 

พันธกิจ 
(5 พันธกิจ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(5 ประเด็นฯ) 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
(วันอังคารท่ี  13  สิงหาคม  2556) 

 

ยุทธศาสตรประเทศ 
(Country Strategy) /  

นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การลดความเหล่ือมลํ้า 
 (Inclusive Growth) 

(นโยบายที ่1 และ 4) 

ดานการเรียนการสอน 
- มหาวิทยาลัยตองผลิตผูสําเร็จการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผูสําเร็จการ 
ศึกษาดานสังคมศาสตรใหไดสัดสวนตามแผน 
คือ 70:30 โดยคอยๆ ลดการผลิตบัณฑิตดาน
สังคมศาสตรลงและผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีใหมากขึ้นในแตละป 

- พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของสังคมและชุมชน 

- พัฒนานักศึกษา และบัณฑิตใหเปนทรัพยากร
มนุษยที่มีคุณคา และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

- สรางความเขมแข็งทางดานวิชาชพีเฉพาะทาง 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ

ทั้งในดานคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 
- พัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเชิงรุก 
- เปนมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 
- เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน และ ประเทศอาเซียน + 6 
(CEPEA) 

ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 
- ตองใหบริการทางวิชาการแกสังคมและพัฒนาอาชีพ 

โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- มหาวิทยาลัยตองสนับสนุนและสืบสานงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาส่ิงแวดลอม 

ดานวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
- มหาวิทยาลัยตองพัฒนางานวจิัย / นวัตกรรม 

และส่ิงประดิษฐเชิงบูรณาการ เพื่อประโยชน
เชิงพาณิชยที่ไดมาตรฐาน เพื่อการแขงขัน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ และใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 
และถือเปนภารกิจที่ตองใหความสําคัญ 

- มหาวิทยาลัยตองจัดใหมีการเผยแพร และถาย 
ทอดองคความรูจากการวิจยัสูความเปนเลิศ 

1. จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
เพ่ือผลิตบัณฑติ

ทางดาน
สื่อสารมวลชนท่ีมี
คุณภาพ คณุธรรม 

จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

3. พัฒนาศักยภาพ
ของคณาจารยและ
บุคลากรในดาน
วิชาการ เพ่ือการ
เปนคณะดาน

สื่อสารมวลชนท่ี
ไดรับการยอมรับ

ในสังคม 

4. ใหบริการวิชาการ
ดานการศึกษา

สื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีแกสังคม 

5. ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
รักษาสิ่งแวดลอม 

2. ผลิตงานวิจัย 
ทางสื่อสารมวลชน
เพ่ือพัฒนาความรู
และเปนประโยชน
ทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

1. การพัฒนาความ
เขมแข็งในการจัด

การศึกษาให
บัณฑิตมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
พรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

3. การสรางความ
เขมแข็งของการ

บริหารจดัการและ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สูความ
เปนเลิศ 

4. การสงเสริมการ
ใหบริการวิชาการ
และการพัฒนา

อาชีพ 

5. การสงเสริมการ
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และ
รักษาส่ิงแวดลอมให
คงอยูอยางมั่นคงเพื่อ
สรางคุณคาทางสังคม
และเพิ่มมูลคาทาง

เศรษฐกิจ 

2. การพัฒนา
ความเขมแข็ง

งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีมี

คุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การแขงขันของ

ประเทศ 

นโยบายท่ี 1 
นโยบายเรงดวนท่ีจะ

เริ่มดําเนินการในปแรก 

นโยบายท่ี 4 
นโยบายสังคมและ 

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 1   
การเพ่ิมขีด

ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ

เพ่ือหลุดพนจาก
ประเทศรายไดปาน
กลาง (Growth & 

Competitiveness) 
(นโยบายที ่6) 

นโยบายท่ี 6 
นโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การวิจัย 

และนวัตกรรม 

เปาประสงค 
(7 เปาประสงค) 

1. จัดการศึกษา
ดานวิชาชีพและ

เทคโนโลยีที่
สามารถแขงขันได
ในระดับอาเซียน/

นานาชาติ 

2. ผลิตบัณฑิตให
เปนคนดี คนเกง 

และมีทักษะในการ
ดํารงชีวิตที่ดี 

4. มีระบบบริหาร
จัดการที่คลองตัว 
ยืดหยุน และมี
ประสิทธิภาพ 

5. มีระบบประกัน
คุณภาพสูความ           

เปนเลิศทาง
การศึกษา 

6. เปนแหลง
ใหบริการวิชาการ

วิชาชีพที่ได
มาตรฐานเปนที่

ยอมรับของสังคม 

7. สรางจิตสํานึก
และสรางคานิยมให
เกิดความรักในศิลป 

วัฒนธรรมไทย           
ภูมิปญญาทองถิ่น 

และรักษา
ส่ิงแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 

3. จํานวนผลงาน 
วิจัยหรืองานสราง 
สรรคที่ไดมาตรฐาน

มีคุณภาพ และ
นําไปตอยอดได 

กลยุทธ 
(19 กลยุทธ) 

1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศที่มีมาตรฐานและ
เปนที่ยอมรับในระดับอาเซียน/นานาชาติ 

2. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการทํางาน 

3. พัฒนาระบบสนับสนุนจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู 

4. พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ/วิชาชีพเฉพาะทาง 

5. สรางบัณฑิตที่มีศักยภาพและมีคุณลักษณะตรงตามอัตลักษณ และความ
ตองการของสังคม 

6. พัฒนาศักยภาพอาจารย 

11. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

12. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใชกลยุทธทางการเงิน 

13. พัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากร 

14. พัฒนาองคกรเชิงคุณภาพ 

15. พัฒนาความเขมแข็งของการใหบริการวิชาการ วิชาชีพโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

16. พัฒนาความเขมแข็งของการใหบริการเพ่ือหารายไดแกมหาวิทยาลัย 
 

17. พัฒนาระบบบริหารงานบริการวิชาการ วิชาชีพ ใหมีศักยภาพ 
 

18. สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ วิชาชีพระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

19. สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และรักษาสิ่งแวดลอม 

7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

8. พัฒนาผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เชิงบูรณาการที่มีคุณภาพ 
 

9. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยอยางย่ังยืน 
 
10. สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 

ระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

มาตรการ 
(44 มาตรการ) 

1. พัฒนาหลักสูตรใหตรง/สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
2. พัฒนาหลักสูตรที่มีความหลากหลายทางวิชาการ ตอยอดการศึกษา บูรณาการกับการทํางาน และตรงตามความ

ตองการของผูเรียนแตละสาขาอาชีพ 
3 พัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับอาเซียน/นานาชาติ 

1. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาอ่ืนทั้งในและตางประเทศ 
2. สรางเครือขายความรวมมือดานการเรียนการสอนแบบบูรณาการการทํางานกับสถานประกอบการ 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับศิษยเกา 

1. พัฒนาระบบงานทะเบียนใหสามารถเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ระบบบัญชี  และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนนผูเรียน 
3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือมุงเนนความเปนเลิศเฉพาะทาง 
2. จัดต้ังศูนยความเปนเลิศ 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคม และตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาระบบติดตามเพ่ือประเมินคุณภาพบัณฑิตหลังเขาสูตลาดแรงงาน 
3. เตรียมความพรอมของนักศึกษา และบัณฑิตเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

1. พัฒนาสมรรถนะอาจารยทั้งในดานคุณวุฒิ  ความรู  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงานจริง 

1. บริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
2. สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
3. ใชระบบบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในอยางเปนรูปธรรม 
4. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 
7. พัฒนาการยกระดับชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ 

1. พัฒนาแผนกลยุทธทางการเงิน 
2. การจัดหาและจัดสรรทุนการศึกษา  
3. สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน 
4. การจัดการทรัพยสินเพ่ือหารายได 

1. พัฒนาผูบริหารและระบบประเมินผูบริหาร 
2. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
 

  
1. สรางองคกรแหงการเรียนรู 
2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 

1. ใหบริการวิชาการ วิชาชีพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. บูรณาการองคความรูจากการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

1. พัฒนาการใหบริการวิชาการ วิชาชีพในเชิงธุรกิจ 

1. พัฒนาระบบบริหารงานบริการวิชาการ วิชาชีพ 
 

1. สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ วิชาชีพ 
 

1. สรางการมีสวนรวมของนักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม / สิ่งแวดลอม 
2. บูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และงานวิจัย 
3. สงเสริมการประกวด และเผยแพรประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยในระดับชาติ / นานาชาติ 
4. จัดต้ังศูนยอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

1. ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ   และนวัตกรรม เชิงบูรณาการ ที่มีคุณภาพระดับชาติ/นานาชาติ 
2. เผยแพรงานวิจัย สิ่งประดิษฐ   และนวัตกรรม เพ่ือการนําไปใชประโยชนแกภาคการผลิตและบริการ/การสรางชื่อเสียง
แกมหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 

1. สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานเพ่ือการวิจัย 

ปรับปรุงสําหรับใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ 2558 
 



 


